Na temelju ¢l. 10.i 12. Zakona o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine, ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16), Skupstina Udruge Dinarica, na inicijativu 2/3
Clanova skupstine, te na osnovu teksta koji je pripremio izvrini direktor Udruge, na sjednici
odrzanoj 30.08.2019 godine u Mostaru, donijela je

STATUT

Udruge Dinarica

L_OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga je utemeljena Odlukom o utemeljenju donesenoj na sjednici Utemeljiteljske Skupstine
Udruge Dinarica (u daljem tekstu: Udruga), dana 2. 9.2013. godine u Mostaru, sukladno Zakonu
0 udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

Sukladno Clanku 12. Zakona, ovim Statutom propisuje se sljedece:
- naziv, sjediste i adresa Udruge;
- ciljevi i djelatnosti,
- postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova;
- tijela Udruge, postupak i nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, osoba ovla$tena da sazove Skupstinu, uvjeti i nadin raspustanja
odnosno prestanka rada;
- postupak za izmjene i dopune statuta, ovlastenja i dono$enje drugih op¢ih akata Udruge;
- javnost rada;
- pravila za ostvarivanje, koritenje i raspolaganje sredstvima Udruge, kao i tijelo koje je
ovlasteno za nadzor nad Kori$tenjem tih sredstava;
- podnosenje izvjestaja o financijskom poslovanju i radu Udruge;
- opis oblika i sadrzaj pecata i znaka;
- zastupanje Udruge;
- uslovi i postupak spajanja, podjele odnosno prestanak rada Udruge, ukljucujuéi bilo kakav
poseban kvorumiili pravila kvalifikovane veéine i postupak glasanja,
- postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima, u slucaju raspustanja
ili prestanka rada Udruge; i
- ostala pitanja u vezi rada i djelovanja Udruge u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

I1 - NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 3.

Puni naziv Udruge je:
Udruga Dinarica
Udruzenje Dinarica

Yapyxewe [luHapuia



Naziv Udruge je istovjetan na sva tri jezika koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini.
Sluzbena upotreba naziva je na latini¢nom i ¢irilicnom pismu.

Clanak 4. -
SjediSte Udruge je: Mostar, SPC Rondo, Kralja KreSimira Petra [V, Lam. 2.
Udruga moZe organizirati urede na drugim lokacijama u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
drugim propisima.

Clanak 5.
Udruga je nevladina neprofitna organizacija koja nema namjeru stjecati profit.
Udruga djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine te, u skladu sa propisima i sporazumima, na
teritoriji drugih zemalja.

Clanak 6.
Udruga moZe promijeniti naziv i sjediSte, o ¢emu odluku donosi Skupstina Udruge sukladno
Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 7.
Udruga je stekla svojstvo pravne osobe sa pravima, obavezama i odgovornostima danom upisa u
registar kod nadleznog ministarstva.
11 ADRZAJA PECATA I ZNAKA UDRUGE

Clanak 8.
Pecat Udruge je okruglog oblika pre¢nika 30 mm u kojem je ravnomjerno ispisan tekst punog
naziva Udruge na latini¢cnom pismu i to:
Udruga Dinarica, sa sjediStem Udruge: Mostar, a u sredini pecata je znak Udruge.

Clanak 9.

Udruga moZe imati viSe pecata, s tim $to svaki mora biti numeriran.
O Cuvanju i upotrebi pecata stara se izvrsni direktor Udruge.

Clanak 10.
Udruga ima svoj znak. Znak Udruge se sastoji od svijetlo plavog kruga preko kojeg se nalazi

tamno plavi stilizirani obris planine. Ispod znaka se nalazi naziv Udruge: Udruga Dinarica,
napisan Stampanim slovima tamno plave boje.

LJEVI I DJELATNOSTI
Clanak 11.

Ciljevi i djelatnosti Udruge su :



e zalaganje za oCuvanje i zastitu bioloske raznolikosti;

e rad na promociji i izgradnji sposobnosti vlasti, civilnog drustva i zainteresiranih strana u
provedbi zakonodavstva EU o ofuvanju prirode;

e rad na promociji prevencije i borbe protiv korupcije u zasti¢enim podrudjima;
e pomoc¢ u promociji zasti¢enih podruéja Dinarskog luka;

e rad na poticanju odrzivog razvoja hidro-energetskog sektora;

e rad na odrZivoj prilagodbi flore i faune na klimatske promjene;

e rad na poticanju odrzivog Sumarstva;

e rad na poticanju odrzive proizvodnje hrane, uz maksimalno uvazavanje standarda zastite
okolisa i ekoloskog balansa;

e zalaganje za ucinkovito upravljanje vodama i otpadom;
e rad na poticanju angazmana privatnog sektora u o¢uvanju okoli$a i prirodnih resursa;
e pomoc¢ i podrika u razvitku i promociji organske poljoprivrede;

e rad na izgradnji odnosa i suradnje s nevladinim organizacijama, drzavnim institucijama,
lokalnim i regionalnim vlastima, pravnim osobama, aktivistima, gradanima i drugima,
kako bi se ostvarivali zadani ciljevi Udruge, sukladno Zakonu;

e zalaganje za planiranje i izradu projekata, te provedba istih u svrhu ostvarivanja
djelatnosti Udruge, sukladno Zakonu;

e organiziranje javnih predavanja, radionica i seminara u svrhu ostvarivanja djelatnosti
Udruge, sukladno Zakonu;

e suradnja s znanstveno-istrazivackim institucijama koje se bave istim ili sli¢nim ciljevima
i djelatnostima, sukladno Zakonu;

e izdavanje knjiga, broSura, biltena, Casopisa, revija i drugih publikacija u svrhu
ostvarivanja djelatnosti Udruge, sukladno Zakonu;

e zalaganje za stru¢no usavrsavanje svojih ¢lanova, sukladno Zakonu;

e razmjena iskustava sa istim ili slicnim udrugama, asocijacijama, pravnim licima, tijelima
vlasti u zemlji i inozemstvu, u svrhu ostvarivanja djelatnosti Udruge, sukladno Zakonu;

Clanak 12.
Udruga moZe obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ciljevima Udruge iz
¢lanka 11. ovog Statuta. (Izdavanje publikacija, knjiga i stru¢ne literature).

Udruga moZe, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ciljevima Udruge iz navedenog
¢lanaka osnovati posebno pravno lice sukladno ¢lanak 4. Zakona.

DRUZI

Clanak 13.

Osnivadi Udruge su ujedno i ¢lanovi Skupstine koji svojstvo ¢lana Udruge stjetu danom upisa u

Registar Udruga.




Clanovi Udruge su fizi¢ke osobe drzavljani Bosne i Hercegovine kao i strani drzavljani koji imaju
boraviste u Bosni i Hercegovini duze od dvije godine, a koja prihvate Statut i programske ciljeve i
djelatnosti Udruge.

Clanovi mogu biti i pravne osobe koje su registrirane u Bosni i Hercegovini.

Clan Udruge moze biti svaka osoba koja redovno pla¢a ¢lanarinu, djeluje u pravcu zadanih ciljeva
i djelatnosti Udruge, pridrzava se odluka i zaklju¢aka Izvr$nog direktora i Skupstine.

Clanak 14.
O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Skupstina.
Clanovi Udruge mogu biti:
= Stalni ¢lanovi; i
= Pocasni ¢lanovi.
Clanak 15.

Stalni ¢lanovi su fizi¢ke i pravne osobe iz ¢lanka 13. ovog Statuta, a koja su stekla svojstvo ¢lana
Udruge.
Pocasni ¢lan moze postati fizicka i pravna osoba, koja pokaZe znalajne rezultate u promociji
ciljeva i djelatnosti Udruge.
Za stupanje u €lanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. Primljeni ¢lan se upisuje
u evidenciju ¢lanstva.
Udruga vodi spisak svojih ¢lanova.
Popis ¢lanova udruZenja vodi se elektronski ili na drugi odgovarajuci nacin i sadrzi:

- ime, prezime, odnosno naziv ¢lana, s adresom prebivalista, odnosno sjedista;

- datum pristupanja i broj pristupnice udruzenja;

- vrstu ¢lanstva udruZenja, u skladu sa statutom;

- datum prestanka ¢lanstva u udruzenju.

Prestanak Clanstva
| Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz Udruge;
Iskljucenjem u slucaju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima i statutom Udruge;

Smr¢u ¢lana; i
Prestankom svojstva pravne osobe.

it ot il

Clanak 17.

Swaki ¢lan Udruge moZe slobodno istupiti iz ¢lanstva.
~ Sa odlukom c¢lana Udruge o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se izvrsni direktor Udruge, nakon
- Cega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clanak 18.
Iskljucenje iz Clanstva se vrsi u slucaju kada ¢lan Udruge teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili

drugih pravila Udruge ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Udruge.
Odluku o prestanku svojstva ¢lana Udruge donosi Izvrsni direktor Udruge.



Lice koje je nezadovoljno odlukom iz prethodnog stava , moze podnijeti priziv Skupstini Udruge
u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Skupstina razmatra priziv iz prethodnog stavka na prvoj narednoj sjednici i na istoj donosi
konac¢nu odluku.

VI_PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clanak 19.

Prava ¢lanova Udruge su:
1. dabiraju tijela Udruge i da u njih budu birani,
2. dadaju prijedloge, misljenja i sugestije,
3. daprate rad Udruge i pokrecu inicijative za rje$avanje pitanja od interesa za Udrugu,
4. dabudu redovno informirani o radu i rezultatima rada,
5. dau zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruge,

Clanak 20.

DuZnosti ¢lanova Udruge su:

1. daucestvuju u aktivnostima Udruge,

2. da savjesno i odgovorno izvr$avaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima Udruge,

3. dapropagiraju djelatnost Udruge, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,

4. da redovno izvr3avaju preuzete obaveze prema Udruzi i provode odluke, stavove i
zakljucke organa Udruge.

5. daurednoina vrijeme izmiruju ¢lanarinu

6. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta

Clanak 21.

Oblici odgovornosti ¢lanova ¢e se definirati Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti kojeg
donosi izvrsni direktor Udruge.

VII OR 1 UDRUGE

Clanak 22.
Organi Udruge su:
1.Skupstina, i
_2.Izvr3ni direktor Udruge.
Clanak 23.

Skupstina je najvisi organ Udruge, koju &ine svi ¢lanovi, s jednakim pravom glasa.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine, kojeg bira i razrje$ava Skupstina.

Mandat predsjednika Skupstine traje etiri godine sa moguénosti reizbora.

Skupstina radi u zasjedanju.

[zuzetno, Skupstina moze donositi odluke u hitnom postupku, putem komuniciranja ¢lanova
telefonom, skype-om, e-mail-om ili drugim primjerenim sredstvima komuniciranja.

Predsjednik skupstine pisanim putem potvrduje odluke usvojene na sjednicama iz prethodnog
stavka.



Clanak 24.

Zasjedanje Skupstine Udruge moze biti:
- redovnoi
- vanredno.

L, Clanak 25.
Redovna skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima za
cilj kontrolu rada putem razmatranja svih pitanja od znacaja za rad Udruge, posebno godiSnjeg
izvjestaja o radu te financijskog izvje$taja Udruge.
Vanredna skupstina saziva se izuzetno, u sluaju nepredvidenih te$ko¢a u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kada je ugroZen rad i vitalni interesi
Udruge.
Nacin rada Skupstine pobliZe se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 26.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine najkasnije 15 dana prije njenog odrZavanja.
Predsjednik Skupstine je duZan sazvati Skupstinu u sluéaju kada to zahtjeva najmanje 1/3
Clanova Skupstine, ili kada to zatraZi Izvr$ni direktor Udruge..

Clanak 27.

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine.
Skupstina bira zapisnitara na po¢etku rada sjednice koji vodi zapisnik.
Zapisnik mora da odrazava bitan tok rada i sustinu svih odluka i stavova.
Predsjednik Skupstine se:
- stara o organizovanju SkupStine i saziva njene sjednice,
- predlaze dnevni red sjednice.
-predsjedava sjednicama Skupstine,
-potpisuje akte donesene na Skupstini,
-stara se o izvr$enju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine,
Vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Clanak 28.

Skupstina radi i odlu¢uje u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu, a kvorum je nadpolovi¢na
vecina svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina punovazno odlu¢uje nadpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova SkupS$tine Udruge,
ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno, odnosno da je za odredena pitanja potrebna
kvalifikovana vecina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skupstina na samoj sjednici ne utvrdi drugacije.

U slu€aju sprijecenosti ¢lana Skupstine da prisustvuje zasjedanju Skupstine, svoj mandat (glas)
moZe povjeriti drugom ¢lanu Skupstine.

Clanak 29.

Skupstina u svojoj nadleznosti :
- usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druga opéa akta odredena Statutom,
- usvaja odluke o spajanju, podjeli i prestanku rada Udruge, zakljuenju sporazuma o
saradnji kao i o drugim statusnim promjenama Udruge,
- usvaja poslovnik o radu Skupstine,
- odluke o izbora i razrjeSavanju predsjednika Skupstine i izvr$nog direktora Udruge;



- moZe imenovati i zamjenika izvr§nog direktora,
- usvaja godiSnji program i plan rada Udruge,
- usvaja izvjeStaje o radu i finansijski izvjes$taj koji je pripremio izvr$ni direktor Udruge,
- usvaja odluku o visini i na¢inu pla¢anja ¢lanarine,
- usvaja odluku o ovlaStenoj osobi za zastupanje i predstavljanje Udruge,
- usvaja zavrsni racun,
- obezbjeduje autenti¢no tumacenje ovoga Statuta,
- djeluje kao drugostepeno tijelo u prizivnom postupku,
- usvaja odluku o prestanku rada Udruge,
- razmatra i usvaja izvjeStaje o radu Udruge, koje podnosi Izvr$ni direktor Udruge.
- odlucuje o proglasenju pocasnih ¢lanova Udruge, i
- obavlja druge poslove koji nisu stavljeni u nadleZnost drugih tijela Udruge.

Izvrsni direktor Udruge i zamjenik izvr$nog direktora
Clanak 30.

Poslovima i aktivnostima Udruge upravlja Izvrni direktor Udruge, kojega imenuje i razrjesava
Skupstina, u skladu sa ovim Statutom.

Mandat Izvr3ni direktora Udruge je Cetiri godine sa moguéno$¢éu reizbora.

Skupstina Udruge moZe, za sludaj potrebe, po prijedlogu Izvr$nog direktora, imenovati
zamjenika izvrSnog direktora.

Zamjenik izvrSnog direktora, ukoliko je imenovan, ima prava, duznosti i odgovornosti izvr$nog
direktora.

Clanak 31.

Izvr3ni direktor i zamjenik izvr$nog direktora, ukoliko je imenovan, su za svoj rad odgovorni
Skupstini i u skladu sa propisima i ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 32.

Izvr$ni direktor ima sljedeca prava, duznosti i odgovornosti:

- zastupa i predstavlja Udruga u pravnom prometu,

- provodi politiku i druge odluke koje je donijela skupstina,

- donosi odluke u izvrSenju financijskog plana,

- vodi poslovanje i donosi odluke u okviru programa rada i planova razvoja Udruge,

- odreduje izvedbene planove i radne zadatke,

- odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruge,

- priprema i predlaZze donoSenje svih akata iz nadleznosti Skupstine Udruge,

- donosi op¢a akta, izuzev onih koji su u izri¢itoj nadleZnosti Skupstine,

- prati realizaciju financijskog plana Udruge,

- izvrSava odluke Skupstine,

- upravlja imovinom Udruge,

- donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti te druge pravilnike kojima se reguli$e operativni
rad Udruge;

- odlutuje o iskljuéenju ¢lanova Udruge u prvom stepenu;

- ima i druga prava i obaveze utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima
Udruge.

U slucaju odsutnosti i/ili sprijeenosti izvrSnog direktora Udruge, sve poslove iz prethodnog
¢lanka obavljat ¢e zamjenik izvr$nog direktora, ukoliko je isti imenovan.

Clanak 33.



IzvrSni direktor i zamjenik izvr$nog direktora mogu biti razrijeSeni duZnosti prije isteka
vremena na koje su imenovani i to:

- na sopstveni zahtjev;

- ako svoje poslove i zadatke ne obavljaju u skladu sa Zakonom, propisima i ovim Statutom, i/ili
ako svoje poslove i zadatke obavljaju na natin koji je $tetan za Udrugu.

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje IzvrSnog direktora i zamjenika izvr$nog direktora moze pokrenuti 1 /3
¢lanova Skupstine.

Izvr3ni direktor Udruge je ovlasten da donosi odluke po svim pitanjima koja se odnose na tekuéu
aktivnost Udruge, izuzev pitanja koja spadaju u nadleznost Skupstine.

VIII KOMISIJE I RADNA TIJELA
Clanak 34.

Radi svestranog razmatranja i odluéivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti
Udruge, Skupstina Udruge moze obrazovati stalne ili povremene komisije.
Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odlukom Skupstine Udruge.

IX PRIHODIIIMOVINA
Clanak 35.

Prihodi Udruge su:

- Clanarine,

- dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih osoba, kako stranih, tako i domaéih u gotovini,
uslugama ili imovini bilo koje vrste,

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora

pasivnih prihoda,

- prihod stecen kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruge,

- iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

Clanak 36.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruga utvrduje se financijskim planom kojeg
donosi Skupstina na prijedlog Izvr§nog direktora Udruge.
O koristenju sredstava, u skladu sa financijskim planom, odlu¢uje Izvr$ni direktor Udruge.

Clanak 37.

Nadzor nad koristenjem sredstava vrsi Skupstina Udruge.

Skupstina je nadlezna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na financijsko poslovanje,
posebno periodi¢nih, polugodi3njih i zavr$nih financijskih izvjestaja.

Dokumenti iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godisnjoj, a ako je potrebno i
vanrednoj sjednici Skupstine te iste podnosi nadleznim tijelima sukladno Zakonu i drugim
propisima i ovim Statutom.

Udruga je duZna da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opée prihvaéenim
raunovodstvenim principima i da sastavlja financijske izvje$taje u skladu sa propisima.

X JAVNOST RADA
Clanak 38.



Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem sredstava
javnog informiranja za znacajnije aktivnosti.

Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim podrucjima na
kojima djeluje ovo Udruga, kao i planiranje daljnjih aktivnosti.

-y Clanak 39.

Clanovi Udruge moraju biti redovno informirani o radu Udruge. Za javnost rada odgovoran je
Izvr$ni direktor.

XI POSTUPA IZM]JENU I DOPUNU STATUTA

Clanak 40.

Skupstina je nadleZna za donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata
odredenih Statutom.

Statut Udruge te izmjene i dopune Statuta Udruge usvaja Skupstina, dvotre¢inskom ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti 2/3 ¢lanova Udruge.

Inicijativu se upucuje Izvr$nom direktoru Udruge koji priprema tekst novog Statuta, odnosno
nacrta za izmjene i dopune Statuta.

Clanak 41.

Udruga moZe pored Statuta imati i druga opca akta.

Skupstina usvaja Poslovnik o svom radu i odluke iz svog djelokruga koji moraju biti u
suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Izvr3ni direktor donosi pravilnike i druge akte neophodne za operativni rad Udruge.

XII STUPANJE UDRUGE U SP ZUME
I SARAD A PARTNERIMA
Clanak 42.
Skupstina Udruge, samoinicijativno i/ili na inicijativu izvrSnog direktora, donosi odluku o
stupanju u sporazume sa drugim udrugama i/ili institucijama, drustvima i organizacijama iz
Bosne i Hercegovine i inostranstva.
Clanak 43.
Sporazume, na osnovu odluke Skupstine, zakljucuje Izvrsni direktor.
Clanak 44.
Sporazum ne moze biti u suprotnosti sa zakonom i drugim propisima Bosne i Hercegovine.

U slu¢aju neuskladenosti odredbi sporazuma i akata Udruge, postupa se po odredbama
Sporazuma.

XIII SPAJANIE, PODJELA
I PRESTANAK RADA UDRUGE



Clanak 45.

Udruga se moZe spojiti i podijeliti u drugu udrugu, sukladno Zakonu.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Skupstina dvotréé¢inskom vecinom svih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Ovom odlukom regulira se narocito: naziv, sjediSte, djelatnost, podjela imovine, prava i obaveze
kao i druga pitanja u vezi statusnih promjena Udruge.

Clanak 46.

Udruga moZe prestati sa radom dobrovoljno na temelju odluke Skupstine ili po sili zakona.
Inicijativu za prestanak rada Udruge moze pokrenuti 1/3 ¢lanova Udruge, u slucaju:

- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena za odrZavanje Skupstine utvrdenog

ovim Statutom, a Skupstina Udruge nije odrzana,

- dase broj ¢lanova Udruge smanji ispod tri ¢lana.
Odluku o dobrovoljnom prestanku rada donosi Skupstina Udruge dvotreéinskom ve¢inom svih
¢lanova Skupstine Udruge.
Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruge, kojim se utvrduje raspored imovine,
prava i obaveze Udruge sukladno Zakonu i ovom Statutu, s tim S$to je prethodno obavezno
izmiriti zakonske i ugovorne obaveze.
Skupstina imenuje likvidatora Udruge €ija duznost je da se stara o izvr$enju plana likvidacije.
Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stavka, ¢e se dodijeliti drugoj
udruzi, koja obavlja istu ili slicnu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine Udruge.
Smatrat ¢e se da je udruga prestala djelovati:

- ako se broj ¢lanova udruge smanji ispod broja tri.

Clanak 47.

Udruga prestaje sa radom po sili Zakona sukladno ¢lanku 50.i 51. Zakona.

XIV_ZAST I PREDSTA

Clanak 48.

Udrugu predstavlja i zastupa u pravnom prometu Izvr3ni direktor Udruge, u okviru ovlastenja
utvrdenim ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 49.
U postupcima u kojima Udruga sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava , duZnosti i
odgovornosti pred nadleZznim organima, Izvr$ni direktor Udruge moze dati pismenu punomo¢
odvjetniku ili drugoj stru¢noj osobi za zastupanje.
XV UREDI I DRUGI AN IONI OBLICI

Clanak 50.

Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti Udruge, izvan sjedista Udruge, mogu se
formirati uredi i drugi organizacioni oblici na cijelom podruéju Bosne i Hercegovine.
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Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi SkupStina Udruge.
Organizacioni oblici iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju svojstvo pravne osobe te se smatraju
sastavnim dijelom Udruge i posluju u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

XVI ZAVRSNE ODREDBE
- Clanak 51.
Tumacenje odredbi ovog statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u Registar
udruga kod nadlezZnog Ministarstva.

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut usvojen na sjednici Skup3tine
0drzanoj 30.08.2019. godine.

Broj: 06/17 Predsjednicta Sku
Mostar 30.08.2019 godine

Veronika Vlas 4 1
stat
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OVJERAVA
Ministarstvo pravde
Bosne i Hercegovine

Broj: UP09-07-1-109/20
Sarajevo: 11.5.2020.godine




